Processo de recrutamento com o MiniPEP+, da perspectiva do candidato

Um candidato decide inscrever-se “online” para um cargo.
Ele recebe as boas vindas e um texto de apresentação pede-lhe que responda inicialmente umas poucas questões para verificar se o cargo em questão faz sentido para ele ou  se ele eventualmente deveria candidatar-se a um outro cargo, antes mesmo que ele digite seu nome, telefone, email, etc.
O candidato responde então algumas questões relevantes para o cargo.
Aparece então a mensagem para que o candidato:
· Candidate-se para um outro cargo ou

· Preencha os requisitos apresentados

No próximo formulário que aparece, o candidato digita o último nome, primeiro nome, endereço, telefone, sexo, data de nascimento, etc.
Um texto introdutório sobre o MiniPEP é apresentado e ele responde as questões do MiniPEP.
Após responder as questões um texto aparece na tela informando sobre o que acontecerá posteriormente.
O candidato recebe automaticamente uma mensagem de email personalizada na qual os próximos passos são descritos. Neste momento também pode ocorrer a recusa do candidato.
Processo de recrutamento da perspectiva dos especialistas de pessoal

Se você já estiver registrado como um usuário você pode ter acesso ao site www.imde.net na página de clientes IMDE (login e senha), onde você pode criar endereços específicos de internet para cada cargo.
Com esta ferramenta você pode:
· Editar textos de apresentação
· Selecionar questões de um banco de dados e editá-las
· Incluir suas próprias questões (critérios obrigatórios para sua empresa)
· Atribuir pesos às questões de forma a interromper o processo
· Editar textos introdutórios e finais
· Editar textos de convite e recusa de candidatos

· Incluir endereços de internet para a inclusão da descrição do cargo

· Administrar os endereços de internet e enviá-los para candidatos “offline”
· Receber os arquivos com as respostas tanto por email como através de “download” diretamente do servidor
· Atribuir uma posição em um “ranking” para cada cargo que apresente quais candidatos você deve entrevistar primeiro, quais entrevistar posteriormente e com quais provavelmente você não deverá fazer entrevista.
Após esta fase o processo de seleção segue da maneira usual.
Você convida os candidatos para entrevistas pessoais e decide aqueles que você gostaria de conhecer melhor, por exemplo solicitando que eles respondam algumas questões adicionais do PEP completo.
O valor do MiniPEP+ e PEP

Com o MiniPEP+ serão convidados apenas candidatos com grande chance e que:
· Preencham as condições necessárias e os critérios técnicos

· E tenham alto potencial.

Com o PEP você saberá

· em que grau os candidatos se encaixam em funções gerenciais, vendas ou colaboradores (administrativo)
· Que providências podem ser tomadas e quais ações de desenvolvimento devem ser oferecidas para que o candidato atinja o desempenho esperado.
Isto significa

· Minimizar o trabalho desnecessário através de um processo de seleção eficiente

· Economizar tempo

· Encontrar novos colaboradores rapidamente (MiniPEP+) que se encaixem no perfil desejado

· Maior segurança em decisões importantes como quem contratar e como o desenvolver (PEP)

· Desenvolver colaboradores respeitando os requisitos e seu potencial (PEP)

· Maior profissionalismo e uma imagem moderna (atual, contemporânea)

Preços
O MiniPEP+ está incluído no valor da licença.

Licença = número livre de avaliações dentro de um limite de tempo, por exemplo, licença de 3 anos.

Preços para licenças avulsas.

