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Programa de Estimativa de Potencial
para Direglic, Vendas e Colaboradores

PEP 360°

imde@imde.net

para Selecédo, Desenvolvimento e Feedback 360°

A sua Empresa reune os profissionais que necessita
para a implementacao da estratégia de negdcio?
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Em tempos de competicédo -

global as empresas querem ‘ P E P PA RA E M P R E SA
ser mais produtivas e rapidas, - |
mais inovadoras, melhores

e ter custos mais competitivos
gue a concorréncia. Por isso,
maximizar a utilizacdo do
potencial dos colaboradores

é fator decisivo para 0 sucesso.

PEP é um sistema especialista para:
» Alta Direcdo, Geréncia, Trainees e Lideres de Projeto
» Vendedores internos ou externos
» Colaboradores com ou sem contato com o Cliente
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O PEP - Programa de Estimativa
de Potencial é um instrumento
eficaz na identificacdo

e desenvolvimento

de Colaboradores capacitados,

imde@imde
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necessarios para levar
gualquer empresa a um futuro

Pessoas bem sucedidas diferenciam-se de outras

bem sucedido. nao tdo bem sucedidas em relacéo a:

AN

O PEP fornece informagdes sobre a Compreenséao
dos Papéis, Atitudes relevantes para o sucesso,
- Competéncias, comportamento, comparando com
PEP, da familia de produtos IMDE. . L.
© InSyst Master Data Establishment 2001 pessoas bem sucedidas do mesmo grupo profissional.




PEP E DECISOES DE RH

As pessoas certas estdo nos cargos certos?

Identificar o Potencial
de Lideranca, de Vendas
e de Solucéo de Problemas.

Afirmacg@es substanciadas,
relevantes, simples
e compreensiveis.

Esclarecer aspectos

de interesse, de forma
objetiva, com um Roteiro
de Entrevista.

Tomar decisdes
com mais seguranca.

ROTEIRO DE ENTREVISTA
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COMPORTAMENTO NA TOMA DE DECISOES

Lohiin e e e e B

el e e e Y s
L ] I vy

Menor consumo
de tempo.

Garantido cientificamente.
Resultados imediatos.

Adaptable a las necesidades
particulares de cada funcion
y nivel.

Perfis requeridos adaptéaveis
a funcdes especificas.
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PEP E DESENVOLVIMENTO

'DE RI

As pessoas recebem as acdes de desenvolvimento

adequadas para elas?
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Tecnica

Instalacdo em segundos em qualquer computador comum.

Mapear Competéncias basicas
e identificar necessidades
de desenvolvimento.

Maodulos de Treinamento
para aperfeicoamento direcionado
das competéncias de cada Fungéo.

Checklist para autodesenvolvimento.
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Acesso as avaliagdes protegido por senha e por chave de hardware.

PEP para especialistas em RH

Identificar as prioridades
de desenvolvimento da Empresa.

Organizar grupos para treinamentos.

Planejar treinamentos internos
e externos.

Administrar Seminarios com facilidade

através de transmissdo de dados
(*.txt,*.doc, *.xls, *.ppt).
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COMPETENCIAS: ANTES E DEPOIS
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I Sehciomar probiomas, tomar decisies, estabdlecer ohjetivos, organizar
Ih Implemendar decisdes, realizar abes
l1e: Roealinar cortroles, avaliar resultsdos
1 Considerar custos
It Fazer sempre melhor, otimizsr
In: Transmily infomnegdes comprooasivis; Talar am com o oalro; mfomma
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Comparacao entre Antes e Depois: verificar eficacia das acdes de desenvolvimento.
Ajuste fino das ag0es.

Aumento da eficicia do desenvolvimento de RH.

Reducéo dos custos de aperfeicoamento e desenvolvimento.

Documentacédo do treinamento individualizada.

MATERIAL DE TREINAMENTO A MEDIDA DAS NECESSIDADES DO INDIVIDUO

Compétencias:
- em relagdo ao objetivo
- em relacd@o as pessoas

Comportamento em relagao
ao stress:
28 variavéis que crian stress

Trabalho em equipe:
7 fatores de sucesso

Comportamento em reunioés:
- gerencialis, etc.
- com cliéntes




-
(M)
c

www.imde

.het

imde@imde

31 312 088090

+ 41

Tel.

PEP E FEEDBACK 360°

Existe uma cultura de Feedback 360° construtiva
e orientada ao desenvolvimento?

------------ Avaliar corretamente a si mesmo a aos outros.
Comparar Auto e Hetero-avaliacdo
Autn- | ~  Hstar- (Superior, Pares e Subordinados).
e : & Apoiar o Autoconhecimento
e 0 Autodesenvolvimento. Otimizar o efeito

........................ L sobre os outros.

COMPARACAO DA AUTOPERCEPCAO COMPARACAO DE CADA TEAM
COM A HETEROPERCEPCAO

PEP E COACHING

As pessoas certas sdo apoiadas permanentemente?

Orientar na direcdo dos melhores.

Identificar os mais fortes.

Acertar objetivos de desenvolvimento.

Remover impedimentos especificos ao desempenho.

Apoiar os Orientadores.




| PEP E DECISOES DE CARREIRA

| As alternativas de carreira foram oportunamente
definidas?

;";EuPn ELAN DE DE SENY LY IMENTO 2 | Identificar as novas liderancas.

Garantir o Perfil

Desenwvalvimento |_ de qualificacéo e o Perfil
- e Requerido.
Gerenda Dire; a0 Verificar o progresso
st Dot do desenvolvimen.

EEI]P. FLAM DE DESEMNYCLYIMENTO
Diezenvalvmento F
PEP
Colaboradores Colaborador es

vendas

| PEP EM SINTESE

| PEP ajuda vocé a,

Alocar as pessoas certas nas posigdes certas (Selegdo).

Oferecer agbes de desenvolvimento adequadas para as pessoas.

Permitir a criacdo de uma cultura de Feedback 360° construtiva e voltada ao desenvolvimento.
Dar apoio oportuno e permanente as pessoas certas (Coaching).

Definir as alternativas de carreira oportunamente.

O PEP é o instrumento mais eficaz para detetar o potencial de individuos
e empresas, e para identificacado das accoés para levar sucesso a empresa
e se orientar a competitividade.

PEP e um produto lider, que cria valor por su aplicacao a diferentes
finalidades e que reduz custos pela sua confiabilidade.
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E uma empresa com atuac&o internacional que analisa, ha varios anos, os melhores
Executivos e Gerentes, Consultores de Compras e Colaboradores e investiga quais
atitudes, competéncias e comportamentos fazem a diferenca, em determinadas
situacbes, entre estes grupos e outros profissionais ndo tdo bem sucedidos.
O resultado € o Conceito apresentado abaixo de Gestédo Integrada de Pessoas,
baseada em modelos e com instrumentos para avaliacdo e desenvolvimento
de individuos, grupos e organizacoes.

SIMULATOR Médulo Treinamento

Prodrarmsa
Estimakiva
de Potencial
PEP 360°

Desempenho e Competéncias

N6s somos um grupo internacional de consultores, profissionais de treinamento,
coachs, especialistas em Recursos Humanos e tecnologia da informacéo.

Nossos Clientes sdo empresas de todos os setores e tamanhos, interessadas em
alinhar o desenvolvimento dos Recursos Humanos com a estratégia, através
da utilizagdo de um sistema integrado de informacdes.

Nossos Partners formam uma rede de consultores, profissionais de treinamento
e especialistas em Recursos Humanos, qualificados pelo IMDE, que utilizam
0 conceito de Desenvolvimento Integrado de Pessoas nos servigos que prestam
a seus clientes. Um Partner na sua regiéo tera prazer em responder as suas perguntas.

Nossos Produtos foram desenvolvidos, ao longo de muitos anos, em estreita
colaborag@o com nossos clientes e Partners. Esta parceria permite acompanhar
permanentemente as demandas de clientes e usudrios, garantindo a atualizagao
constante da tecnologia e do contetdo.

Para informagdes adicionais consulte www.imde.net ou procure:




